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Пояснительная записка 

Программа воспитания МБОУ №14 г. Хабаровска (далее – Программа) 

разработана в соответствии с методическими рекомендациями «Примерная 

программа воспитания», утвержденной 02.06.2022 года на заседании 

Федерального учебно-методического объединения по общему образованию, с 

Федеральными государственными образовательными стандартами (далее – 

ФГОС) начального общего образования.  

Программа разработана на основании следующих нормативных 

документов: 

1) Федеральный закон от 29.12.2012 № 273-ФЗ «Об образовании в 

Российской Федерации»;  

2) Стратегия развития воспитания в Российской Федерации на период до 

2025 года (Распоряжение Правительства Российской Федерации от 29.05.2015 

№ 996-р); 

3) План мероприятий по её реализации в 2021-2025 годах (Распоряжение 

Правительства Российской Федерации от 12.11.2020 № 2945-р); 

4) Стратегия национальной безопасности Российской Федерации (Указ 

Президента Российской Федерации от 02.07.2021 № 400); 

5) Федеральные государственные образовательные стандарты (далее — 

ФГОС) начального общего образования (Приказ Минпросвещения России от 

31.05.2021 № 286). 

Программа воспитания является обязательной частью основной 

образовательной программы МБОУ №14 и призвана помочь всем участникам 

образовательного процесса реализовать воспитательный потенциал совместной 

деятельности и тем самым сделать учреждение воспитывающей организацией. 

Вместе с тем, программа призвана обеспечить достижение обучающимся 

личностных результатов, определенные ФГОС: формировать у них основы 

российской идентичности; готовность к саморазвитию; мотивацию к познанию и 

обучению; ценностные установки и социально-значимые качества личности; 

активное участие в социально-значимой деятельности школы. 

Данная программа воспитания показывает систему работы с обучающимися 

в начальной школе. Она предназначена для планирования и организации 

системной воспитательной деятельности; разрабатывается и утверждается с 

участием коллегиальных органов управления общеобразовательной 

организацией, в том числе родителей (законных представителей); реализуется в 

единстве урочной и внеурочной деятельности, осуществляемой совместно с 

семьёй и другими участниками образовательных отношений, социальными 

институтами воспитания; предусматривает приобщение обучающихся к 

российским традиционным духовным ценностям, включая ценности своей 

этнической группы, правилам и нормам поведения, принятым в российском 

обществе на основе российских базовых конституционных норм и ценностей; 

историческое просвещение, формирование российской культурной и 

гражданской идентичности обучающихся.  

Программа включает три раздела: целевой, содержательный, 

организационный – и имеет приложение - примерный календарный план 

воспитательной работы.  
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РАЗДЕЛ 1. ЦЕЛЕВОЙ 

 

Участниками образовательных отношений являются педагогические и 

другие работники общеобразовательной организации, обучающиеся, их родители 

(законные представители), представители иных организаций, участвующие в 

реализации образовательного процесса в соответствии с законодательством 

Российской Федерации, локальными актами общеобразовательной организации. 

Родители (законные представители) несовершеннолетних обучающихся имеют 

преимущественное право на воспитание своих детей. Содержание воспитания 

обучающихся в общеобразовательной организации определяется содержанием 

российских базовых (гражданских, национальных) норм и ценностей, которые 

закреплены в Конституции Российской Федерации. Эти ценности и нормы 

определяют инвариантное содержание воспитания обучающихся. Вариативный 

компонент содержания воспитания обучающихся включает духовно-

нравственные ценности культуры, традиционных религий народов России.  

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется в соответствии с приоритетами государственной 

политики в сфере воспитания, установленными в Стратегии развития воспитания 

в Российской Федерации на период до 2025 года (Распоряжение Правительства 

Российской Федерации от 29.05.2015 № 996-р). Приоритетной задачей 

Российской Федерации в сфере воспитания детей является развитие 

высоконравственной личности, разделяющей российские традиционные 

духовные ценности, обладающей актуальными знаниями и умениями, способной 

реализовать свой потенциал в условиях современного общества, готовой к 

мирному созиданию и защите Родины.  

 

1.1  Цель и задачи воспитания обучающихся 

Современный российский национальный воспитательный идеал —

высоконравственный, творческий, компетентный гражданин России, 

принимающий судьбу Отечества как свою личную, осознающий ответственность 

за настоящее и будущее страны, укоренённый в духовных и культурных 

традициях многонационального народа Российской Федерации.  

В соответствии с этим идеалом и нормативными правовыми актами 

Российской Федерации в сфере образования цель воспитания обучающихся в 

общеобразовательной организации: развитие личности, создание условий для 

самоопределения и социализации на основе социокультурных, духовно-

нравственных ценностей и принятых в российском обществе правил и норм 

поведения в интересах человека, семьи, общества и государства, формирование у 

обучающихся чувства патриотизма, гражданственности, уважения к памяти 

защитников Отечества и подвигам Героев Отечества, закону и правопорядку, 

человеку труда и старшему поколению, взаимного уважения, бережного 

отношения к культурному наследию и традициям многонационального народа 

Российской Федерации, природе и окружающей среде. 

Задачи воспитания обучающихся в общеобразовательной организации: 

усвоение ими знаний норм, духовно-нравственных ценностей, традиций, которые 

выработало российское общество (социально значимых знаний); формирование и 
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развитие личностных отношений к этим нормам, ценностям, традициям (их 

освоение, принятие); приобретение соответствующего этим нормам, ценностям, 

традициям социокультурного опыта поведения, общения, межличностных и 

социальных отношений, применения полученных знаний; достижение 

личностных результатов освоения общеобразовательных программ в 

соответствии с ФГОС. Личностные результаты освоения обучающимися 

общеобразовательных программ включают осознание российской гражданской 

идентичности, сформированность ценностей самостоятельности и инициативы, 

готовность обучающихся к саморазвитию, самостоятельности и личностному 

самоопределению, наличие мотивации к целенаправленной социально значимой 

деятельности, сформированность внутренней позиции личности как особого 

ценностного отношения к себе, окружающим людям и жизни в целом. 

Воспитательная деятельность в общеобразовательной организации 

планируется и осуществляется на основе аксиологического, антропологического, 

культурно-исторического, системно-деятельностного, личностно-

ориентированного подходов и с учётом принципов воспитания: гуманистической 

направленности воспитания, совместной деятельности детей и взрослых, 

следования нравственному примеру, безопасной жизнедеятельности, 

инклюзивности, возрастосообразности. 

 

1.2 Направления воспитания  

Программа реализуется в единстве учебной и воспитательной деятельности 

общеобразовательной организации по основным направлениям воспитания в 

соответствии с ФГОС: 

 гражданское воспитание — формирование российской гражданской 

идентичности, принадлежности к общности граждан Российской Федерации, к 

народу России как источнику власти в Российском государстве и субъекту 

тысячелетней российской государственности, уважения к правам, свободам и 

обязанностям гражданина России, правовой и политической культуры; 

 патриотическое воспитание — воспитание любви к родному краю, 

Родине, своему народу, уважения к другим народам России; историческое 

просвещение, формирование российского национального исторического 

сознания, российской культурной идентичности; 

 духовно-нравственное воспитание — воспитание на основе духовно-

нравственной культуры народов России, традиционных религий народов России, 

формирование традиционных российских семейных ценностей; воспитание 

честности, доброты, милосердия, справедливости, дружелюбия и взаимопомощи, 

уважения к старшим, к памяти предков; 

 эстетическое воспитание — формирование эстетической культуры на 

основе российских традиционных духовных ценностей, приобщение к лучшим 

образцам отечественного и мирового искусства; 

 физическое воспитание, формирование культуры здорового образа 

жизни и эмоционального благополучия — развитие физических способностей 

с учётом возможностей и состояния здоровья, навыков безопасного поведения в 

природной и социальной среде, чрезвычайных ситуациях; 

 трудовое воспитание — воспитание уважения к труду, трудящимся, 
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результатам труда (своего и других людей), ориентация на трудовую 

деятельность, получение профессии, личностное самовыражение в продуктивном, 

нравственно достойном труде в российском обществе, достижение выдающихся 

результатов в профессиональной деятельности; 

 экологическое воспитание — формирование экологической культуры, 

ответственного, бережного отношения к природе, окружающей среде на основе 

российских традиционных духовных ценностей, навыков охраны, защиты, 

восстановления природы, окружающей среды; 

 ценности научного познания — воспитание стремления к познанию 

себя и других людей, природы и общества, к получению знаний, качественного 

образования с учётом личностных интересов и общественных потребностей. 

 

1.3 Целевые ориентиры результатов воспитания на уровне начального 

общего образования. 

 

Для выполнения требований ФГОС деятельность педагогического 

коллектива должна быть направлена на достижение целевых ориентиров 

результатов воспитания и развития личности, обучающихся по основным 

направлениям воспитания. 

 

Гражданско-патриотическое воспитание 

Знающий и любящий свою малую родину, свой край, имеющий 

представление о Родине — России, её территории, расположении. 

Сознающий принадлежность к своему народу и к общности граждан 

России, проявляющий уважение к своему и другим народам. 

Понимающий свою сопричастность к прошлому, настоящему и будущему 

родного края, своей Родины — России, Российского государства. 

Понимающий значение гражданских символов (государственная 

символика России, своего региона), праздников, мест почитания героев и 

защитников Отечества, проявляющий к ним уважение. 

Имеющий первоначальные представления о правах и ответственности 

человека в обществе, гражданских правах и обязанностях. 

Принимающий участие в жизни класса, общеобразовательной 

организации, в доступной по возрасту социально значимой деятельности. 

Духовно-нравственное воспитание 

Уважающий духовно-нравственную культуру своей семьи, своего народа, 

семейные ценности с учётом национальной, религиозной принадлежности. 

Сознающий ценность каждой человеческой жизни, признающий 

индивидуальность и достоинство каждого человека.  

Доброжелательный, проявляющий сопереживание, готовность оказывать 

помощь, выражающий неприятие поведения, причиняющего физический и 

моральный вред другим людям, уважающий старших.  

Умеющий оценивать поступки с позиции их соответствия нравственным 

нормам, осознающий ответственность за свои поступки. 
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Владеющий представлениями о многообразии языкового и культурного 

пространства России, имеющий первоначальные навыки общения с людьми 

разных народов, вероисповеданий.  

Сознающий нравственную и эстетическую ценность литературы, родного 

языка, русского языка, проявляющий интерес к чтению. 

Эстетическое воспитание 

Способный воспринимать и чувствовать прекрасное в быту, природе, 

искусстве, творчестве людей. 

Проявляющий интерес и уважение к отечественной и мировой 

художественной культуре. 

Проявляющий стремление к самовыражению в разных видах 

художественной деятельности, искусстве. 

Физическое воспитание, формирование культуры здоровья и 

эмоционального благополучия 

Бережно относящийся к физическому здоровью, соблюдающий основные 

правила здорового и безопасного для себя и других людей образа жизни, в том 

числе в информационной среде. 

Владеющий основными навыками личной и общественной гигиены, 

безопасного поведения в быту, природе, обществе. 

Ориентированный на физическое развитие с учётом возможностей 

здоровья, занятия физкультурой и спортом. 

Сознающий и принимающий свою половую принадлежность, 

соответствующие ей психофизические и поведенческие особенности с учётом 

возраста.   

Трудовое воспитание 

Сознающий ценность труда в жизни человека, семьи, общества.  

Проявляющий уважение к труду, людям труда, бережное отношение к 

результатам труда, ответственное потребление.  

Проявляющий интерес к разным профессиям. 

Участвующий в различных видах доступного по возрасту труда, трудовой 

деятельности. 

Экологическое воспитание 

Понимающий ценность природы, зависимость жизни людей от природы, 

влияние людей на природу, окружающую среду. 

Проявляющий любовь и бережное отношение к природе, неприятие 

действий, приносящих вред природе, особенно живым существам. 

Выражающий готовность в своей деятельности придерживаться 

экологических норм. 

Ценности научного познания 

Выражающий познавательные интересы, активность, любознательность и 

самостоятельность в познании, интерес и уважение к научным знаниям, науке. 

Обладающий первоначальными представлениями о природных и 

социальных объектах, многообразии объектов и явлений природы, связи живой 

и неживой природы, о науке, научном знании. 

Имеющий первоначальные навыки наблюдений, систематизации и 

осмысления опыта в естественнонаучной и гуманитарной областях знания. 



 

 

8 

РАЗДЕЛ 2. СОДЕРЖАТЕЛЬНЫЙ 

 

2.1 Уклад общеобразовательной организации 

 

Муниципальное бюджетное общеобразовательное учреждение г. 

Хабаровска «Начальная школа – детский сад №14» расположена в городе 

Хабаровске, в Железнодорожном районе города. В микрорайоне школы 

расположены объекты социально - культурного назначения: краеведческий музей 

г. Хабаровска, районная библиотека, Спортивный комплекс, центр детского 

творчества «Радуга талантов». 

МБОУ №14   распахнула двери для учеников в 2012 году после 

капитального ремонта и реструктуризации. За время работы учреждение показало 

себя учреждением, обеспечивающим высокий уровень знаний выпускников, 

развитие творческого потенциала личности каждого из своих учащихся.  

МБОУ №14 - современная образовательная организация, где обучается 252 

учащихся начальной школы. В школе работает  квалифицированный 

педагогический коллектив, усилия которого  направлены на создание  условий, 

обеспечивающих разностороннее развитие личности каждого ребёнка.  

Высшим органом государственно-общественного управления школой 

является Управляющий совет школы. Также функционируют выборные 

коллегиальные органы управления: общее родительское собрание и 

Педагогический совет. 

К особым условиям осуществления воспитательной деятельности можно 

отнести функционирование таких площадок для самореализации, как школьный 

спортивный клуб «Ястреб», работа летнего детского пришкольного 

оздоровительного лагеря. 

Школа активно развивает систему социального партнерства, успешно 

привлекает внешние образовательные ресурсы для решения воспитательных 

задач. Учреждение взаимодействует с ДОУ ДЮЦ «Касатка» и 

Межпоселенческим культурно-досуговым методическим центром Хабаровского 

района.  

Процесс воспитания в МБОУ №14 основывается на следующих принципах 

взаимодействия педагогов и школьников: 

- неукоснительного соблюдения законности и прав семьи и ребенка, 

соблюдения конфиденциальности информации о ребенке и семье, приоритета 

безопасности ребенка при нахождении в образовательной организации; 

- ориентира на создание в образовательной организации психологически 

комфортной среды для каждого ребенка и взрослого, без которой невозможно 

конструктивное взаимодействие школьников и педагогов;  

- реализации процесса воспитания главным образом через создание в школе 

детско-взрослых общностей, которые бы объединяли детей и педагогов яркими и 

содержательными событиями, общими позитивными эмоциями и 

доверительными отношениями друг к другу; 

- организации основных совместных дел школьников и педагогов как 

предмета совместной заботы и взрослых, и детей; 

- системности, целесообразности и нешаблонности воспитания как условий 
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его эффективности. 

Основными традициями воспитания в МБОУ №14 являются следующие:  

- стержнем годового цикла воспитательной работы школы являются 

ключевые общешкольные дела, через которые осуществляется интеграция 

воспитательных усилий педагогов; 

- важной чертой каждого ключевого дела и большинства используемых для 

воспитания других совместных дел педагогов и школьников является 

коллективная разработка, коллективное планирование, коллективное проведение 

и коллективный анализ их результатов; 

- в школе создаются такие условия, при которых по мере взросления ребенка 

увеличивается и его роль в совместных делах (от пассивного наблюдателя до 

организатора); 

- в проведении общешкольных дел отсутствует соревновательность между 

классами, поощряется конструктивное межклассное и межвозрастное 

взаимодействие школьников, а также их социальная активность;  

- педагоги школы ориентированы на формирование коллективов в рамках 

школьных классов, кружков, студий, секций и иных детских объединений, на 

установление в них доброжелательных и товарищеских взаимоотношений; 

- ключевой фигурой воспитания в школе является классный руководитель, 

реализующий по отношению к детям защитную, личностно развивающую, 

организационную, посредническую (в разрешении конфликтов) функции. 

 

2.2 Виды, формы и содержание воспитательной деятельности 

 

Модуль «Урочная деятельность» 
Реализация школьными педагогами воспитательного потенциала урока 

предполагает следующее: 

 установление доверительных отношений между учителем и его 

учениками, способствующих позитивному восприятию учащимися требований и 

просьб учителя, привлечению их внимания к обсуждаемой на уроке информации, 

активизации их познавательной деятельности; 

 побуждение школьников соблюдать на уроке общепринятые нормы 

поведения, правила общения со старшими (учителями) и сверстниками 

(школьниками), принципы учебной дисциплины и самоорганизации;  

 привлечение внимания школьников к ценностному аспекту изучаемых на 

уроках явлений, организация их работы с получаемой на уроке социально 

значимой информацией – инициирование ее обсуждения, высказывания 

учащимися своего мнения по ее поводу, выработки своего к ней отношения;  

 использование воспитательных возможностей содержания учебного 

предмета через демонстрацию детям примеров ответственного, гражданского 

поведения, проявления человеколюбия и добросердечности, через подбор 

соответствующих текстов для чтения, задач для решения, проблемных ситуаций 

для обсуждения в классе; 

 применение на уроке интерактивных форм работы учащихся: 

интеллектуальных игр, стимулирующих познавательную мотивацию 

школьников; дидактического театра, где полученные на уроке знания 
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обыгрываются в театральных постановках; дискуссий, которые дают учащимся 

возможность приобрести опыт ведения конструктивного диалога; групповой 

работы или работы в парах, которые учат школьников командной работе и 

взаимодействию с другими детьми;   

 включение в урок игровых процедур, которые помогают поддержать 

мотивацию детей к получению знаний, налаживанию позитивных 

межличностных отношений в классе, помогают установлению доброжелательной 

атмосферы во время урока;    

 организация шефства мотивированных и эрудированных учащихся над 

их неуспевающими одноклассниками, дающего школьникам социально значимый 

опыт сотрудничества и взаимной помощи; 

 инициирование и поддержка исследовательской деятельности 

школьников в рамках реализации ими индивидуальных и групповых 

исследовательских проектов, что даст школьникам возможность приобрести 

навык самостоятельного решения теоретической проблемы, навык генерирования 

и оформления собственных идей, навык уважительного отношения к чужим 

идеям, оформленным в работах других исследователей, навык публичного 

выступления перед аудиторией, аргументирования и отстаивания своей точки 

зрения. 

 

Модуль «Внеурочная деятельность и дополнительное образование» 

Воспитание на занятиях школьных курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования осуществляется преимущественно через:  

- вовлечение школьников в интересную и полезную для них деятельность, 

которая предоставит им возможность самореализоваться в ней, приобрести 

социально значимые знания, развить в себе важные для своего личностного 

развития социально значимые отношения, получить опыт участия в социально 

значимых делах; 

- формирование в кружках, секциях, клубах, студиях и т.п. детско-взрослых 

общностей, которые могли бы объединять детей и педагогов общими 

позитивными эмоциями и доверительными отношениями друг к другу; 

- создание в детских объединениях традиций, задающих их членам 

определенные социально значимые формы поведения; 

- поддержку в детских объединениях школьников с ярко выраженной 

лидерской позицией и установкой на сохранение и поддержание накопленных 

социально значимых традиций;  

- поощрение педагогами детских инициатив и детского самоуправления. 

Реализация воспитательного потенциала курсов внеурочной деятельности и 

дополнительного образования происходит в рамках следующих выбранных 

школьниками видов деятельности: 

Познавательная деятельность (общеинтеллектуальное направление). 

Курсы внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные 

на передачу школьникам социально значимых знаний, развивающие их 

любознательность, позволяющие привлечь их внимание к экономическим, 

политическим, экологическим, гуманитарным проблемам нашего общества, 

формирующие их гуманистическое мировоззрение и научную картину мира. По 
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направлению общеинтеллектуальной деятельности реализуются кружки: 

«Занимательный русский язык», «Занимательная математика», «Азбука 

здоровья».  

Художественное творчество (общекультурное направление). Курсы 

внеурочной деятельности и дополнительного образования, создающие 

благоприятные условия для просоциальной самореализации школьников, 

направленные на раскрытие их творческих способностей, формирование чувства 

вкуса и умения ценить прекрасное, на воспитание ценностного отношения 

школьников к культуре и их общее духовно-нравственное развитие. По 

направлению  общекультурной деятельности  проводятся акции, приуроченные 

к знаменательным датам в сфере культуры 

Туристско-краеведческая деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности, направленные на воспитание у школьников любви к своему краю, 

его истории, культуре, природе, на развитие самостоятельности и 

ответственности школьников, формирование у них навыков 

самообслуживающего труда. 

Проблемно-ценностное общение (социальное направление). Курсы 

внеурочной деятельности и дополнительного образования, направленные на 

развитие коммуникативных компетенций школьников, воспитание у них 

культуры общения, развитие умений слушать и слышать других, уважать чужое 

мнение и отстаивать свое собственное, терпимо относиться к разнообразию 

взглядов людей. По направлению  социальной деятельности разработаны 

программы: «Профилактика ПДД», «Уроки здоровья», «В мире волшебной 

книги», «Дорожный патруль», -  приобщение детей к правилам социальной жизни, 

безопасному поведению  в быту. 

Спортивно-оздоровительная деятельность. Курсы внеурочной 

деятельности и дополнительного образования, направленные на физическое 

развитие школьников, развитие их ценностного отношения к своему здоровью, 

побуждение к здоровому образу жизни, воспитание силы воли, ответственности, 

формирование установок на защиту слабых.   По направлению спортивно-

оздоровительной деятельности ведутся секции «Тхэквондо», «Спортивные игры», 

«Пионербол».  

Духовно-нравственное направление направлено на освоение детьми 

духовных ценностей мировой и отечественной культуры, подготовка их к 

самостоятельному выбору нравственного образа жизни, формирование 

гуманистического мировоззрения, стремления к самосовершенствованию и 

воплощению духовных ценностей в жизненной практике. По направлению 

духовно-нравственной деятельности разработаны программы: ОРКСЭ, 

«Разговоры о важном», «Я- гражданин России» -  понятия  любви к Родине, флаг, 

герб, гимн нашей страны, гражданственность и права ребёнка, православные 

ценности  и святыни земли русской  изучаются в  форме  игр-путешествий,  

экскурсий  и т.д. 

 

Модуль «Классное руководство и наставничество» 

Осуществляя классное руководство, педагог организует работу с классом; 

индивидуальную работу с учащимися вверенного ему класса; работу с учителями, 
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преподающими в данном классе; работу с родителями учащихся или их 

законными представителями  

Работа с классом: 

 инициирование и поддержка участия класса в общешкольных ключевых 

делах, оказание необходимой помощи детям в их подготовке, проведении и 

анализе;  

 организация интересных и полезных для личностного развития ребенка 

совместных дел с учащимися вверенного ему класса (познавательной, трудовой, 

спортивно-оздоровительной, духовно-нравственной, творческой, 

профориентационной направленности), позволяющие с одной стороны, – вовлечь 

в них детей с самыми разными потребностями и тем самым дать им возможность 

самореализоваться в них, а с другой, – установить и упрочить доверительные 

отношения с учащимися класса, стать для них значимым взрослым, задающим 

образцы поведения в обществе.  

 проведение классных часов с использованием методических материалов  

всероссийского проекта  «Разговоры о важном» как классного часа плодотворного 

и доверительного общения педагога и школьников, основанных на принципах 

уважительного отношения к личности ребенка, поддержки активной позиции 

каждого ребенка в беседе, предоставления школьникам возможности обсуждения 

и принятия решений по обсуждаемой проблеме, создания благоприятной среды 

для общения.  

 сплочение коллектива класса через: игры и тренинги на сплочение и 

командообразование; однодневные и многодневные походы и экскурсии, 

организуемые классными руководителями и родителями; празднования в классе 

дней рождения детей, включающие в себя подготовленные ученическими 

микрогруппами поздравления, сюрпризы, творческие подарки и розыгрыши; 

регулярные внутриклассные «огоньки» и вечера, дающие каждому школьнику 

возможность рефлексии собственного участия в жизни класса.  

 выработка совместно со школьниками законов класса, помогающих детям 

освоить нормы и правила общения, которым они должны следовать в школе.  

Индивидуальная работа  с обучающимися: 

 изучение особенностей личностного развития учащихся класса через 

наблюдение за поведением школьников в их повседневной жизни, в специально 

создаваемых педагогических ситуациях, в играх, погружающих ребенка в мир 

человеческих отношений, в организуемых педагогом беседах по тем или иным 

нравственным проблемам; результаты наблюдения сверяются с результатами 

бесед классного руководителя с родителями школьников, с преподающими в его 

классе учителями, а также (при необходимости) – со школьным психологом.  

 поддержка ребенка в решении важных для него жизненных проблем 

(налаживания взаимоотношений с одноклассниками или учителями, выбора 

профессии, вуза и дальнейшего трудоустройства, успеваемости и т.п.), когда 

каждая проблема трансформируется классным руководителем в задачу для 

школьника, которую они совместно стараются решить.  

 индивидуальная работа со школьниками класса, направленная на 

заполнение ими личных портфолио, в которых дети не просто фиксируют свои 
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учебные, творческие, спортивные, личностные достижения, но и в ходе 

индивидуальных неформальных бесед с классным руководителем в начале 

каждого года планируют их, а в конце года – вместе анализируют свои успехи и 

неудачи.  

 коррекция поведения ребенка через частные беседы с ним, его родителями 

или законными представителями, с другими учащимися класса; через включение 

в проводимые школьным психологом тренинги общения; через предложение 

взять на себя ответственность за то или иное поручение в классе. 

Работа с учителями, преподающими в классе: 

 регулярные консультации классного руководителя с учителями-

предметниками, направленные на формирование единства мнений и требований 

педагогов по ключевым вопросам воспитания, на предупреждение и разрешение 

конфликтов между учителями и учащимися; 

 проведение мини-педсоветов, направленных на решение конкретных 

проблем класса и интеграцию воспитательных влияний на школьников; 

 привлечение учителей к участию во внутриклассных делах, дающих 

педагогам возможность лучше узнавать и понимать своих учеников, увидев их в 

иной, отличной от учебной, обстановке; 

 привлечение учителей к участию в родительских собраниях класса для 

объединения усилий в деле обучения и воспитания детей. 

Работа с родителями учащихся или их законными представителями: 

 регулярное информирование родителей о школьных успехах и проблемах 

их детей, о жизни класса в целом; 

 помощь родителям школьников или их законным представителям в 

регулировании отношений между ними, администрацией школы и учителями-

предметниками;  

 организация родительских собраний, происходящих в режиме обсуждения 

наиболее острых проблем обучения и воспитания школьников; 

 создание и организация работы родительских комитетов классов, 

участвующих в управлении образовательной организацией и решении вопросов 

воспитания и обучения их детей; 

 привлечение членов семей школьников к организации и проведению дел 

класса; 

 организация на базе класса семейных праздников, конкурсов, 

соревнований, направленных на сплочение семьи и школы. 

Работа с онлайн-сервисами: 

 прохождение онлайн-курсов Корпоративного университета РДШ 

https://rdsh.education/; 

 прохождение онлайн курсов на платформе Единыйурок.рф 

(https://www.единыйурок.рф/)  

 

Модуль «Основные общешкольные дела» 

Ключевые дела – это комплекс главных традиционных общешкольных дел, 

в которых принимает участие большая часть школьников и которые обязательно 

планируются, готовятся, проводятся и анализируются совместно педагогами и 

https://rdsh.education/
https://www.единыйурок.рф/
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детьми. Ключевые дела обеспечивают включенность в них большого числа детей 

и взрослых, способствуют интенсификации их общения, ставят их в 

ответственную позицию к происходящему в школе. Введение ключевых дел в 

жизнь школы помогает преодолеть мероприятийный характер воспитания, 

сводящийся к набору мероприятий, организуемых педагогами для детей.  

Для этого в образовательной организации используются следующие формы 

работы: 

На школьном уровне: 

– социальные проекты – ежегодные совместно разрабатываемые и 

реализуемые обучающимися и педагогами комплексы дел (благотворительной - 

«День домашних животных»; патриотической «Бессмертный полк», фестиваль 

патриотической песни «Весенний десант» ко Дню Победы, праздники: «День 

учителя», «Новый год»), ориентированные на преобразование окружающего 

школу социума.  

– общешкольные праздники – ежегодно проводимые творческие 

(театрализованные, музыкальные, литературные и т. п.) дела, связанные со 

значимыми для детей и педагогов знаменательными датами и в которых 

участвуют все классы школы. 

В центре рабочей программы воспитания – создание условий для активной 

жизнедеятельности обучающихся, их гражданского самоопределения. Этому 

способствует формирование у обучающихся системных знаний о различных 

аспектах исторического развития России, в содержание которых включаются 

знания о государственных символах Российской Федерации. Программа 

воспитания призвана обеспечить формирование у обучающихся основ 

российской идентичности. 

В МБОУ №14 создан уголок российской символики. Особое внимание 

уделяется празднованию следующих государственных праздников: 

12 июня – «День России»; 

22 августа – день Государственного флага Российской Федерации;  

30 ноября – день Государственного герба Российской Федерации;  

12 декабря – «День Конституции». 

Традиционно в образовательной организации отмечаются такие праздничные 

даты, как: 

1 сентября – День знаний; 

4 ноября – День народного единства; 

23 февраля – День защитника Отечества; 

8 марта – Международный женский день; 

12 апреля – День космонавтики; 

1 мая – Праздник Весны и Труда; 

9 мая – День Победы. 

При организации в летнее время отдыха детей и их оздоровления отмечаются 

такие праздничные даты, как: 

1 июня – День защиты детей; 

6 июня – День русского языка; 

12 июня – День России; 

22 июня – День памяти и скорби; 
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8 июля – День семьи, любви и верности; 

14 августа – День физкультурника; 

22 августа – День государственного флага Российской Федерации; 

27 августа – День российского кино. 

В дни празднования указанных государственных праздников и при 

проведении торжественных мероприятий, в том числе финальных этапов, а также 

в рамках летней оздоровительной кампании необходимо: 

- хоровое исполнение Государственного гимна Российской Федерации 

(краткой или полной его версии); 

- поднятие Государственного флага Российской Федерации. 

На внешкольном уровне: 

– проводимые для жителей микрорайона и организуемые совместно с 

семьями учащихся праздники, которые открывают возможности для творческой 

самореализации школьников и включают их в деятельную заботу об 

окружающих; 

– участие во всероссийских акциях («Блокадный хлеб», Дни единых 

действий), посвященных значимым отечественным и международным событиям. 

На уровне классов: 

– выбор и делегирование представителей классов в общешкольные советы 

дел, ответственных за подготовку общешкольных ключевых дел;  

– участие школьных классов в реализации общешкольных дел; 

– проведение в рамках класса итогового анализа детьми общешкольных дел. 

На индивидуальном уровне: 

– вовлечение по возможности каждого ребенка в ключевые дела школы в 

одной из возможных для них ролей: исполнителей, ведущих, декораторов, 

музыкальных редакторов, корреспондентов, ответственных за костюмы и 

оборудование, ответственных за приглашение и встречу гостей и т. п.; 

– индивидуальная помощь ребенку (при необходимости) в освоении 

навыков подготовки, проведения и анализа ключевых дел; 

– наблюдение за поведением обучающегося в ситуациях подготовки, 

проведения и анализа ключевых дел, за его отношениями со сверстниками, с 

педагогами и другими взрослыми; 

– при необходимости коррекция поведения обучающегося через частные 

беседы с ним, через включение его в совместную работу с другими 

обучающимися, которые могли бы стать хорошим примером для него, через 

предложение взять в следующем ключевом 

 

Модуль «Организация предметно-пространственной среды» 

Окружающая ребенка предметно-пространственная среда школы, при 

условии ее грамотной организации, обогащает внутренний мир ученика, 

способствует формированию у него чувства вкуса и стиля, создает атмосферу 

психологического комфорта, поднимает настроение, предупреждает стрессовые 

ситуации, способствует позитивному восприятию ребенком школы. 

Воспитывающее влияние на ребенка осуществляется через такие формы работы с 

предметно-эстетической средой школы как:  
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 оформление интерьера школьных помещений (вестибюля, коридоров, 

залов, лестничных пролетов и т.п.) и их периодическая переориентация, которая 

может служить хорошим средством разрушения негативных установок 

школьников на учебные и внеучебные занятия; 

 размещение на стенах школы регулярно сменяемых экспозиций: 

творческих работ школьников, позволяющих им реализовать свой творческий 

потенциал, а также знакомящих их с работами друг друга; картин определенного 

художественного стиля, знакомящего школьников с разнообразием эстетического 

осмысления мира; фотоотчетов об интересных событиях, происходящих в школе 

(проведенных ключевых делах, интересных экскурсиях, походах, встречах с 

интересными людьми и т.п.); 

 озеленение пришкольной территории, доступных и приспособленных для 

школьников разных возрастных категорий, оздоровительно-рекреационных зон;  

 благоустройство классных кабинетов, осуществляемое классными 

руководителями вместе со школьниками своих классов, позволяющее учащимся 

проявить свои фантазию и творческие способности, создающее повод для 

длительного общения классного руководителя со своими детьми; 

 событийный дизайн – оформление пространства проведения конкретных 

школьных событий (праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих 

вечеров, выставок, собраний, конференций и т.п.);  

 совместная с детьми разработка, создание и популяризация особой 

школьной символики (флаг школы, гимн школы, эмблема школы, логотип, 

элементы школьного костюма и т.п.), используемой как в школьной 

повседневности, так и в торжественные моменты жизни образовательной 

организации – во время праздников, торжественных церемоний, ключевых 

общешкольных дел и иных происходящих в жизни школы знаковых событий; 

 регулярная организация и проведение конкурсов творческих проектов по 

благоустройству различных участков пришкольной территории (например, 

высадке культурных растений, созданию инсталляций и иного декоративного 

оформления отведенных для детских проектов мест);  

 акцентирование внимания школьников посредством элементов 

предметно-эстетической среды (стенды, плакаты, инсталляции) на важных для 

воспитания ценностях школы, ее традициях, правилах; 

 организацию и поддержание в общеобразовательной организации 

звукового пространства позитивной духовно-нравственной, гражданско-

патриотической воспитательной направленности (звонки-мелодии, музыка, 

информационные сообщения), исполнение гимна Российской Федерации;  

 разработку, оформление, поддержание, использование в воспитательном 

процессе «мест гражданского почитания» (особенно если общеобразовательная 

организация носит имя выдающегося исторического деятеля, учёного, героя, 

защитника Отечества и т. п.) в помещениях общеобразовательной организации 

или на прилегающей территории для общественно-гражданского почитания лиц, 

мест, событий в истории России; мемориалов воинской славы, памятников, 

памятных досок;  
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 оформление и обновление «мест новостей», стендов в помещениях (холл 

первого этажа, рекреации), содержащих в доступной, привлекательной форме 

новостную информацию позитивного гражданско-патриотического, духовно-

нравственного содержания, фотоотчёты об интересных событиях, поздравления 

педагогов и обучающихся и т. п.;  

 разработку и популяризацию символики общеобразовательной 

организации (эмблема, логотип, элементы костюма обучающихся и т. п.), 

используемой как повседневно, так и в торжественные моменты; 

 подготовку и размещение регулярно сменяемых экспозиций творческих 

работ обучающихся в разных предметных областях, демонстрирующих их 

способности, знакомящих с работами друг друга;  

 поддержание эстетического вида и благоустройство всех помещений в 

общеобразовательной организации, доступных и безопасных рекреационных зон, 

озеленение территории при общеобразовательной организации; 

 разработку, оформление, поддержание и использование игровых 

пространств, спортивных и игровых площадок, зон активного и тихого отдыха;  

 создание и поддержание в вестибюле или библиотеке стеллажей 

свободного книгообмена, на которые обучающиеся, родители, педагоги могут 

выставлять для общего использования свои книги, брать для чтения другие; 

 деятельность классных руководителей и других педагогов вместе с 

обучающимися, их родителями по благоустройству, оформлению школьных 

аудиторий, пришкольной территории;  

 разработку и оформление пространств проведения значимых событий, 

праздников, церемоний, торжественных линеек, творческих вечеров (событийный 

дизайн);  

 разработку и обновление материалов (стендов, плакатов, инсталляций и 

др.), акцентирующих внимание обучающихся на важных для воспитания 

ценностях, правилах, традициях, укладе общеобразовательной организации, 

актуальных вопросах профилактики и безопасности.  

Предметно-пространственная среда строится как максимально доступная 

для обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

 Модуль «Взаимодействие с родителями (законными 

представителями)» 

Работа с родителями или законными представителями школьников 

осуществляется для более эффективного достижения цели воспитания, которое 

обеспечивается согласованием позиций семьи и школы в данном вопросе. Работа 

с родителями или законными представителями школьников осуществляется в 

рамках следующих видов и форм деятельности:  

На групповом уровне:  

 Совет школы, Общешкольный родительский комитет участвующие в 

управлении образовательной организацией и решении вопросов воспитания и 

социализации их детей; 
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 родительские дни, во время которых родители могут посещать школьные 

учебные и внеурочные занятия для получения представления о ходе учебно-

воспитательного процесса в школе; 

 общешкольные родительские собрания и родительские конференции,  

происходящие в режиме обсуждения наиболее острых проблем обучения и 

воспитания школьников; 

 родительский всеобуч, на котором родители могли бы получать ценные 

рекомендации и советы от профессиональных психологов, врачей, социальных 

работников и обмениваться собственным творческим опытом и находками в деле 

воспитания детей;  

 участие родителей в организации и проведении общешкольных ключевых 

дел и классных мероприятий;  

 родительские форумы при школьном интернет-сайте, на которых 

обсуждаются интересующие родителей вопросы, а также осуществляются 

виртуальные консультации психологов и педагогов.    

На индивидуальном уровне: 

 работа специалистов по запросу родителей для решения острых 

конфликтных ситуаций; 

 участие родителей в педагогических консилиумах, собираемых в случае 

возникновения острых проблем, связанных с обучением и воспитанием 

конкретного ребенка; 

 помощь со стороны родителей в подготовке и проведении общешкольных 

и внутриклассных мероприятий воспитательной направленности; 

 индивидуальное консультирование c целью координации воспитательных 

усилий педагогов и родителей. 

 

Модуль «Самоуправление» 

Детское (ученическое) самоуправление является мощным, воспитательным 

ресурсом для становления обучающихся как субъектов самоорганизации детского 

коллектива и управления образовательной деятельностью, а также средство 

самоорганизации коллективной жизнедеятельности. 

Являясь формой гражданского участия обучающихся в жизни социума, 

детское (ученическое) самоуправление способствует формированию навыков 

социально ответственного отношения к окружающим людям и пространству, 

развития таких личностных качеств, как дисциплинированность, ответственность 

и др., предоставляя широкие возможности для самовыражения и самореализации. 

Детское (ученическое) самоуправление готовит их к взрослой жизни. 

Поскольку учащимся младших классов не всегда удается самостоятельно 

организовать свою деятельность, детское самоуправление иногда и на время 

может трансформироваться (посредством введения функции педагога-куратора) в 

детско-взрослое самоуправление. 

Поддержка детского самоуправления в школе помогает педагогам 

воспитывать в детях инициативность, самостоятельность, ответственность, 

трудолюбие, чувство собственного достоинства, а школьникам – предоставляет 

широкие возможности для самовыражения и самореализации. 
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Детское самоуправление в школе осуществляется следующим образом: 

На уровне школы: 

- через работу постоянно действующего школьного актива, 

инициирующего и организующего проведение личностно значимых для 

школьников событий (соревнований, конкурсов, фестивалей и т.п.); 

- через деятельность школьных объединений, отвечающих за проведение 

тех или иных конкретных мероприятий, праздников, акций и пр. 

На уровне классов: 

- через деятельность выборных по инициативе и предложениям учащихся 

класса лидеров (старост), представляющих интересы класса в общешкольных 

делах и призванных координировать его работу с работой общешкольных органов 

самоуправления и классных руководителей; 

- через деятельность выборных органов самоуправления, отвечающих за 

различные направления работы класса (Спортивный сектор, культмассовый 

сектор, общественный сектор). 

На индивидуальном уровне: 

- через вовлечение школьников в планирование, организацию, проведение 

и анализ общешкольных и внутриклассных дел. 

Реализация воспитательного потенциала ученического самоуправления в 

общеобразовательной организации предусматривает: 

 организацию и деятельность органов ученического самоуправления 

(совет обучающихся или др.), избранных обучающимися; 

 представление органами ученического самоуправления интересов 

обучающихся в процессе управления общеобразовательной организацией;  

 защиту органами ученического самоуправления законных интересов и 

прав обучающихся; 

 участие представителей органов ученического самоуправления в 

разработке, обсуждении и реализации рабочей программы воспитания, 

календарного плана воспитательной работы, в анализе воспитательной 

деятельности в общеобразовательной организации.  

 

Модуль «Профилактика и безопасность» 

Профилактика и безопасность несовершеннолетних предполагает меры по 

предотвращению противоправного поведения школьников и формирование у них 

потребностей в безопасном и здоровом образе жизни. Это направление работы 

является неотъемлемой частью воспитательного процесса школы и организуется 

следующим образом. 

На общешкольном уровне: 

- через цикл просветительских мероприятий, направленных на 

профилактику семейного неблагополучия, здорового образа жизни, профилактика 

беспризорности и безнадзорности несовершеннолетних, правовое и нравственное 

воспитание; 

- через работу Совета профилактики школы, в состав которого включены 

представители администрации и педагогических сообществ школы, 

родительского актива, правоохранительных органов, муниципальных органов 

социального обеспечения, социально-психологическая служба школы 
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- через реализацию школьных планов воспитательно-профилактической 

деятельности по направлениям: 

- профилактика Правил дорожного движения и детского дорожного 

травматизма (на всех видах дорог); 

- через профилактику безопасного пребывания в сети Интернет;  вредных 

привычек; участия в объединениях экстремистской и террористической 

направленности; суицидальных наклонностей у обучающихся 

На групповом уровне: 

• патронаж семей, попавших в трудную жизненную ситуацию; 

• организация работы по профилактике правонарушений, безнадзорности, 

вредных привычек, зависимостей и здоровому образу жизни в классах; 

• изучение и патрулирование особенностей микрорайона, его негативных 

проявлений и воспитательного потенциала; 

• взаимодействие с общественностью по профилактике и изменению 

негативных тенденций социума; 

• проведение совместных мероприятий со специалистами 

профилактических служб района и области; 

• коррекционно-психологическая работа, поиск путей решения проблем. 

На индивидуальном уровне: 

• работа специалистов по запросу родителей или учащихся для решения 

острых конфликтных ситуаций; 

• социально-психологическое сопровождение учащихся, попавших в 

трудную жизненную ситуацию и социально-опасное положение; 

• профилактика социального сиротства. 

Социальное партнёрство 
Реализация воспитательного потенциала социального партнёрства 

предусматривает: 

 участие представителей организаций-партнёров, в том числе в 

соответствии с договорами о сотрудничестве, в проведении отдельных 

мероприятий в рамках рабочей программы воспитания и календарного плана 

воспитательной работы (дни открытых дверей, государственные, региональные, 

школьные праздники, торжественные мероприятия и т. п.); 

 участие представителей организаций-партнёров в проведении отдельных 

уроков, внеурочных занятий, внешкольных мероприятий соответствующей 

тематической направленности; 

 проведение на базе организаций-партнёров отдельных уроков, занятий, 

внешкольных мероприятий, акций воспитательной направленности; 

 реализация социальных проектов, совместно разрабатываемых 

обучающимися, педагогами с организациями-партнёрами благотворительной, 

экологической, патриотической, трудовой и т. д. направленности, 

ориентированных на воспитание обучающихся, преобразование окружающего 

социума, позитивное воздействие на социальное окружение. 

 

 Модуль «Профориентация» 

Совместная деятельность педагогов и школьников по направлению 

«профориентация» включает в себя профессиональное просвещение школьников; 
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диагностику и консультирование по проблемам профориентации, организацию 

профессиональных проб школьников. Задача совместной деятельности педагога 

и ребенка – подготовить школьника к осознанному выбору своей будущей 

профессиональной деятельности. Создавая профориентационнозначимые 

проблемные ситуации, формирующие готовность школьника к выбору, педагог 

актуализирует его профессиональное самоопределение, позитивный взгляд на 

труд в постиндустриальном мире, охватывающий не только профессиональную, 

но и внепрофессиональную составляющие такой деятельности. Эта работа 

осуществляется через:  

 циклы профориентационных часов общения, направленных на  подготовку 

школьника к осознанному планированию и реализации своего 

профессионального будущего; 

 профориентационные игры: ролевые игры, расширяющие знания 

школьников о типах профессий, о способах выбора профессий, о достоинствах и 

недостатках той или иной интересной школьникам профессиональной 

деятельности; 

 экскурсии на предприятия города, дающие школьникам начальные 

представления о существующих профессиях и условиях работы людей, 

представляющих эти профессии; 

 участие в работе всероссийских профориентационных проектов, 

созданных в сети интернет (Проектория, Урок цифры и тд): просмотр лекций, 

решение учебно-тренировочных задач, участие в мастер классах, посещение 

открытых уроков. 

 

Модуль «Детские общественные объединения и организации» 

Действующее на базе школы детское общественное объединение – это 

добровольное, самоуправляемое, некоммерческое формирование, созданное по 

инициативе детей и взрослых, объединившихся на основе общности интересов 

для реализации общих целей, указанных в уставе общественного объединения. 

Его правовой основой является ФЗ от 19.05.1995 N 82-ФЗ (ред. от 20.12.2017)  

«Об общественных объединениях» (ст. 5). Воспитание в детском общественном 

объединении осуществляется через: 

- утверждение и последовательную реализацию в детском общественном 

объединении демократических процедур (выборы руководящих органов 

объединения, подотчетность выборных органов общему сбору объединения; 

ротация состава выборных органов и т.п.), дающих ребенку возможность 

получить социально значимый опыт гражданского поведения; 

- организацию общественно полезных дел, дающих детям возможность 

получить важный для их личностного развития опыт деятельности, направленной 

на помощь другим людям, своей школе, обществу в целом; развить в себе такие 

качества как забота, уважение, умение сопереживать, умение общаться, слушать 

и слышать других; 

- рекрутинговые мероприятия в начальной школе, реализующие идею 

популяризации деятельности детского общественного объединения, привлечения 

в него новых участников (проводятся в форме игр, квестов, театрализаций и т.п.); 

- поддержку и развитие в детском объединении его традиций и ритуалов, 
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формирующих у ребенка чувство общности с другими его членами, чувство 

причастности к тому, что происходит в объединении; 

- участие членов детского общественного объединения в волонтерских 

акциях, деятельности на благо конкретных людей и социального окружения в 

целом. 

Обучающиеся МБОУ №14 входят в состав следующих детских 

общественных объединений: 

- Отряд юных инспекторов дорожного движения – проведение агит- 

минуток для учащихся начальной школы, участие в городских, краевых и 

Всероссийских конкурсах по БДД; 

- Класс «Юный пограничник»; 

- Спортивный клуб «Ястреб» 

 

РАЗДЕЛ 3. ОРГАНИЗАЦИОННЫЙ 

 

3.1 Кадровое обеспечение 

 Для кадрового потенциала школы характерны стабильность состава. Это 

обеспечивает более качественное и результативное преподавание. Наличие 

большей части педагогов — специалистов с большим опытом педагогической 

деятельности способствует организации работы в системе подготовки и 

повышения квалификации, а так же в выборе новых подходов к преподаванию. 

Это обеспечивает выбор наиболее приемлемых методик и технологий, которые 

гармонично соотносятся с содержанием предмета преподавания. С одной 

стороны, такое положение гарантирует высокий качественный потенциал 

коллектива. С другой стороны  в последние годы  наблюдается  омоложение 

педагогических кадров. 

В условиях модернизации образовательного процесса решающую роль в 

достижении главного результата – качественного образования школьников играет 

профессионализм педагогических и управленческих кадров.   В соответствии с 

этим важнейшими направлениями кадровой политики в области образования 

являются: 

 совершенствование системы подготовки, переподготовки и 

повышения уровня квалификации и профессионализма педагогических и 

руководящих работников; 

 работа по удовлетворению потребностей образовательного 

учреждения в высококвалифицированных и творческих кадрах; повышение 

престижа педагогической профессии. 

В данном направлении в образовательном учреждении проводятся 

следующие мероприятия: 

 создание комфортных условий для привлечения молодых 

специалистов; 

 обеспечение возможности прохождения педагогами 

переквалификации; 

 создание условий самоподготовки педагогов для успешности в 

прохождении аттестации на более высокую квалификационную категорию; 

 разработка индивидуальных маршрутов сопровождения педагогов; 
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 оснащение материально-технической базы; 

 использование рациональных педагогических нагрузок; 

 помощь педагогу в выборе темы самообразования; 

 сопровождение педагогов по теме самообразования. 

 

Развитие кадрового потенциала. 
В школе запланированы и проводятся мероприятия, направленные на 

повышение квалификации работников образовательного учреждения в области 

воспитания, организация научно-методической поддержки и сопровождения 

педагогов с учетом планируемых потребностей образовательной системы МБОУ 

№14 и имеющихся у самих педагогов интересов. 

 Ведется планомерная работа по пропаганде положений теории 

воспитательных систем среди педагогического коллектива: 

 через регулярное проведение и участие в семинарах, научно-практических 

конференциях – от школьных до региональных; 

 через научно-методические пособия; 

  через знакомство с передовыми научными разработками и российским 

опытом. 

 В ходе работы к личности классного руководителя предъявлялись 

следующие требования: 

 умение анализировать имеющиеся воспитательные ресурсы 

 умение проектировать, распределять цели; 

 умение организовать и анализировать деятельность; 

 умение осваивать свой опыт через рефлексию и выражать его в  техно-

логической форме; 

 умение перестроить устаревшие технологические формы и методы; 

 способность к самовыражению. 

 При планировании работы с кадрами мы учитываем: 

 нормативные документы Министерства образования Российской 

Федерации,  определяющие главные направления воспитательной работы; 

 проблемы воспитания, стоящие в центре внимания; 

 основные направления воспитательной работы, сложившиеся в школе, в 

том числе проблемы, над которыми работает школа; 

 реальное состояние воспитательной работы в школе и уровень развития 

личности воспитанников; 

 возрастные особенности воспитанников и специфические проблемы 

воспитания школьников, возникающие на каждом этапе формирования личности; 

 уровень педагогического мастерства, квалификацию и опыт воспитателей 

и классных руководителей, их готовность к решению предстоящих воспитатель-

ных задач (на основе диагностики), определившиеся интересы в области теории и 

методики воспитания, а также реальные возможности для внедрения в практику 

рекомендаций педагогической теории и передового опыта. 

В работе классных руководителей проходит изучение: 

 нормативных документов; 

 научных разработок по вопросам повышения квалификации 

педагогических кадров; 
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 изучение организации и содержания учебно-воспитательного процесса; 

 глубокий и всесторонний анализ состояния и результатов воспитательной 

работы в школе; 

 знание важнейших тенденций развития учебно-воспитательного процесса 

и качества подготовки учащихся;  

 

 

3.2 Нормативно-методическое обеспечение 

Воспитательная деятельность в МБОУ №14 осуществляется в соответствии 

с действующими нормативными документами и локальными актами: 

 Устав МБОУ №14; 

 Положение о поощрении учащихся; 

 Положение о порядке посещения мероприятий, не предусмотренных 

 учебным планом; 

 Требования к внешнему виду  обучающихся; 

 Положение о классном руководстве в МБОУ №14; 

 Положение о Совете профилактики правонарушений 

 Положение о постановке на внутришкольный учёт обучающихся и их 

 семей; 

 Положение о лагере с дневным пребыванием при МБОУ №14. 

 

3.3 Требования к условиям работы с обучающимися с особыми 

образовательными потребностями 

В воспитательной работе с категориями обучающихся, имеющих особые 

образовательные потребности: обучающихся с инвалидностью, с ОВЗ, из 

социально уязвимых групп (например, воспитанники детских домов, из семей 

мигрантов, билингвы и др.), одарённых, с отклоняющимся поведением, — 

создаются особые условия. 

Особыми задачами воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями являются: 

 налаживание эмоционально-положительного взаимодействия с 

окружающими для их успешной социальной адаптации и интеграции в 

общеобразовательной организации; 

 формирование доброжелательного отношения к обучающимся и их 

семьям со стороны всех участников образовательных отношений; 

 построение воспитательной деятельности с учётом индивидуальных 

особенностей и возможностей каждого обучающегося; 

 обеспечение психолого-педагогической поддержки семей обучающихся, 

содействие повышению уровня их педагогической, психологической, медико-

социальной компетентности. 

При организации воспитания обучающихся с особыми образовательными 

потребностями необходимо ориентироваться на: 

– формирование личности ребёнка с особыми образовательными 

потребностями с использованием адекватных возрасту и физическому и (или) 

психическому состоянию методов воспитания; 

– создание оптимальных условий совместного воспитания и обучения 
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обучающихся с особыми образовательными потребностями и их сверстников, с 

использованием адекватных вспомогательных средств и педагогических приёмов, 

организацией совместных форм работы воспитателей, педагогов-психологов, 

учителей-логопедов, учителей-дефектологов; 

– личностно-ориентированный подход в организации всех видов 

деятельности обучающихся с особыми образовательными потребностями. 

 

3.4 Система поощрения социальной успешности и проявлений 

активной жизненной позиции обучающихся 

 Система поощрения социальной успешности и проявлений активной 

жизненной позиции обучающихся призвана реализовывать стратегическую 

задачу (формирование у школьников активной жизненной позиции) и 

тактическую задачу (обеспечить вовлечение и активное участие  обучающегося в  

совместной деятельности, организуемой в воспитательных целях). система  

поощрения  социальной успешности и  проявлений активной жизненной позиции 

обучающихся  в МБОУ №14 строится на следующих принципах: 

-публичность поощрения (информирование всех обучающихся о 

награждении, проведение процедуры награждения в присутствии значительного 

числа школьников); 

-соответствие артефактов и процедур награждения укладу  жизни школы, 

специфической символике, выработанной и существующей в сообществе в виде 

традиции; 

-прозрачность правил  поощрения (наличия положения о награждениях, 

неукоснительное следование порядку, зафиксированному в этом документе, 

соблюдение справедливости при выдвижении кандидатур); 

регулирование частоты награждений (недопущение избыточности в 

поощрениях - недостаточно длинные периоды ожидания и чрезмерно большие 

группы поощряемых); 

-сочетание индивидуального и  коллективного поощрения (использование 

индивидуальных и коллективных наград дает возможность стимулировать 

активность групп обучающихся, преодолевать межличностные  противоречия 

между школьниками); 

-дифференцированность поощрений (наличие уровней и типов наград 

позволяет продлить стимулирующее действие системы поощрения). 

Формами поощрения социальной успешности и проявления активной 

жизненной позиции обучающихся является рейтинг, формирование портфолио, 

спонсорство. 

Рейтинг как способ организации поощрения социальной успешности и 

проявлений активной  жизненной позиции обучающихся представляет собой 

размещение обучающихся или групп в последовательности, определяемой их 

успешностью в чем-либо (достижениями).  Рейтинги оказывают ощутимое 

стимулирующее воздействие на поведение ученических коллективов  и 

отдельных школьников. 

Формирование портфолио в качестве способа организации поощрения 

социальной активности и успешности – деятельность по собиранию (накоплению) 

артефактов, символизирующих достижения «хозяина портфолио». 
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Спонсорство как способ организации поощрения социальной успешности и 

активной жизненной позиции обучающихся предусматривает оказание 

материальной помощи обучающемуся или активной учебной группе за 

достижение в чем-либо спонсорство предполагает публичную презентацию 

спонсора и его деятельности. 

 

 

 

4. САМОАНАЛИЗ ВОСПИТАТЕЛЬНОГО ПРОЦЕССА 

 

Самоанализ организуемого в школе воспитательного процесса проводится 

с целью выявления основных проблем школьного воспитания и последующего их 

решения.  

Самоанализ осуществляется ежегодно силами экспертов самой 

образовательной организации с привлечением (при необходимости и по решению 

администрации образовательной организации) внешних экспертов. В качестве 

школьных экспертов могут привлекаться учителя-предметники и классные 

руководители высокой квалификации, старший вожатый, педагог-психолог, 

социальный педагог, педагоги дополнительного образования. 

Основными принципами, на основе которых осуществляется самоанализ 

воспитательного процесса в школе, являются: 

- принцип гуманистической направленности осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на уважительное отношение, как к воспитанникам, так 

и к педагогам, реализующим воспитательный процесс;  

- принцип приоритета анализа сущностных сторон воспитания, 

ориентирующий экспертов на изучение не количественных его показателей, а 

качественных – таких как содержание и разнообразие деятельности, характер 

общения и отношений между школьниками и педагогами;   

- принцип развивающего характера осуществляемого анализа, 

ориентирующий экспертов на использование его результатов для 

совершенствования воспитательной деятельности педагогов: грамотной 

постановки ими цели и задач воспитания, умелого планирования своей 

воспитательной работы, адекватного подбора видов, форм и содержания их 

совместной с детьми деятельности; 

- принцип разделенной ответственности за результаты личностного 

развития школьников, ориентирующий экспертов на понимание того, что 

личностное развитие школьников – это результат как социального воспитания (в 

котором школа участвует наряду с другими социальными институтами), так и 

стихийной социализации, и саморазвития детей. 

Самоанализ проводится с использованием анкет, опросников, 

мониторингов, матрицы SWOT-анализа. 

Основными направлениями самоанализа организуемого в школе 

воспитательного процесса являются следующие:  

1. Результаты воспитания, социализации и саморазвития 

школьников. 

Положительная динамика уровня воспитанности и образовательных 
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результатов учащихся по итогам независимых оценочных процедур, стабильные 

результаты ВПР.  

Высокий уровень мотивации учащихся к участию в научно-практических 

конференциях, многопрофильных олимпиадах, творческих конкурсах, 

спортивных соревнованиях, волонтерской деятельности.  

Низкий процент заболеваемости и пропусков занятий.   

Отсутствие случаев преступлений среди несовершеннолетних, низкий 

процент травматизма.  

 

2. Воспитательная деятельность педагогов 

Педагоги и классные руководители не испытывают затруднения в 

определении цели и задач своей воспитательной деятельности, а также в 

реализации воспитательного потенциала их совместной с детьми деятельности.  

Педагоги формируют вокруг себя привлекательные для школьников детско-

взрослые общности; в большинстве случаев у них складываются доверительные 

отношения со школьниками.   

Классные руководители стремятся стать для своих воспитанников 

значимыми взрослыми людьми. 

Выявлен ряд проблем: 

- недостаточный уровень сформированности у молодых педагогов 

компетенций в сфере организации воспитательной работы в классном коллективе; 

- низкая мотивация педагогов к освоению компетенций по использованию в 

воспитательной работе возможностей информационных систем, виртуального 

пространства, интернет-технологий.  

Решить эти проблемы поможет развитие системы взаимного наставничества 

педагогов и классных руководителей старшего возраста, с одной стороны, и 

молодых педагогов, и классных руководителей, с другой стороны, направленной 

на преодоление профессиональных дефицитов в воспитательной работе. 

 

3. Управление воспитательным процессом в образовательной 

организации. 
Стабильный высококвалифицированный педагогический коллектив. 

Отсутствие вакансий.   Рост контингента обучающихся и количества классов-

комплектов.  Воспитательная деятельность сопровождается достаточным 

нормативным обеспечением.   

Классные руководители и педагоги имеют чёткое представление о 

нормативно-методических документах, регулирующих воспитательный процесс в 

школе, о своих должностных обязанностях и правах, сфере своей 

ответственности.  

Администрацией школы создаются условия для профессионального роста 

педагогов в сфере воспитания путем повышения квалификации в рамках курсовой 

подготовки. 

Школьные педагоги и классные руководители поощряются администрацией 

школы за хорошую воспитательную работу со школьниками.  

Выявлены следующие проблемы: 

- отсутствие заинтересованности у педагогов и классных руководителей в 
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реализации инновационных проектов в сфере воспитания. 

Решить проблемы можно, создав систему стимулирования инновационной 

деятельности педагогов в области воспитания. 

4.Ресурсное обеспечение воспитательного процесса в образовательной 

организации. 

В школе имеются необходимые условия для условия для образовательной 

деятельности в соответствии с требованиями ФГОС, СанПиН (учебные кабинеты, 

медицинское сопровождение, питание, территория и т.д.).  Техническое 

оснащение образовательно-воспитательного процесса соответствует требованиям 

на 81 %.  

Существующая база здоровьесберегающей, информационной, безопасной 

среды образовательной организации является основой, на которой каждый 

талантливый, творческий ребенок может воплотить свою одаренность в высокие 

результаты деятельности, подтвержденные в конкурсах, олимпиадах и 

соревнованиях различного уровня.  

Педагогический коллектив отмечает следующие проблемы: 

- недостаточность площадей для обучения и воспитания; 

- ограниченность помещений для организации внеурочной деятельности и 

дополнительного образования.  

Решить эту проблему крайне сложно, но один из путей инициирование и 

разработка администрацией образовательной организации проекта расширения 

площади школы путём реконструкции хозяйственного корпуса на 

муниципальном и региональном уровне 

 

Иные проблемы, выявленные в результате анализа, могут быть решены 

посредством реализации программы воспитания. Это повлечёт за собой развитие 

инновационного потенциала и организационной культуры образовательного 

учреждения с ориентацией на выявление, поддержку и развитие талантливых, 

творческих детей как основы совершенствования качества результатов 

деятельности школы.  

 

Проблемное поле реализации программы воспитания в МБОУ №14: 

1) социальная и экономическая нестабильность в обществе; 

2) тенденция ухудшения здоровья детей, в том числе и психического здоровья 

(повышенная возбудимость, агрессивные реакции, депрессивные эмоциональные 

состояния); 

3) снижение уровня родительской ответственности; 

4) приоритет учебной деятельности у педагогов по отношению к воспитательной 

работе; 

5) низкий уровень участия родителей (законных представителей) в управлении 

ОУ; 

6) обостряется проблема профессионального выгорания педагогических кадров. 
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5. ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ  

МБОУ №14 на 2022-2023 учебный год. 

 

 

В соответствии с программой воспитания МБОУ №14 на 2022-2024 гг. в 

центре воспитательного процесса находится личностное развитие обучающихся, 

формирование у них системных знаний о различных аспектах развития России и 

мира, приобщение к российским традиционным духовным ценностям, правилам 

и нормам поведения в российском обществе, формирование у них основ 

российской идентичности, ценностных установок и социально-значимых качеств 

личности; их активное участие в социально-значимой деятельности. 

Цель плана воспитательной работы на 2022-2024 гг. -обеспечение 

позитивной динамики развития личности ребенка посредством вовлечения его в 

социально-значимую деятельность школы. 

Задачи: 
1. интеграция содержания различных видов деятельности обучающихся на основе 

системности, целесообразности и не шаблонности воспитательной работы; 

2. развитие и расширение сфер ответственности ученического самоуправления, как 

основы социализации, социальной адаптации, творческого развития каждого 

обучающегося; 

3. создание и педагогическая поддержка деятельности детских общественных 

организаций (РДШ); 

4. создание благоприятных условий для развития социально значимых отношений 

обучающихся как в классах, так и рамках образовательной организацией в целом; 

5. инициирование и поддержка участия классов в общешкольных ключевых делах, 

оказание необходимой помощи обучающимся в их подготовке, проведении и 

анализе; 

6. реализация воспитательных возможностей дополнительного образования и 

программ внеурочной деятельности; 

7. развитие ценностного отношения обучающихся и педагогов к своему здоровью 

посредством участия ВФСК ГТО; 

8. формирование и опыта ведения здорового образа жизни и заботы о здоровье 

других людей; 

9. повысить ответственность педагогического коллектива за эффективность и 

качество подготовки одаренных учащихся; 

10. активизировать работу по формированию команды педагогов, решающих 

проектные задачи, повысить их компетентность в данном направлении; 

11. активизация работы родительских комитетов классов, участвующих в управлении 

образовательной организацией в решении вопросов воспитания и обучения 

обучающихся; 

Реализация этих целей и задач предполагает: 

• создание единой воспитательной атмосферы школы, которая способствует 

успешной социализации и личностному развитию ребенка, педагога, родителя в 

условиях реализации ФГОС; 

• создание благоприятных условий и возможностей для полноценного развития 

личности, для охраны здоровья и жизни детей; 
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• создание условий проявления и мотивации творческой активности воспитанников 

в различных сферах социально значимой деятельности; 

• развитие системы непрерывного образования; преемственность уровней и 

ступеней образования; поддержка исследовательской и проектной деятельности; 

• освоение и использование в практической деятельности новых педагогических 

технологий и методик воспитательной работы; 

• развитие различных форм ученического самоуправления; 

• дальнейшее развитие и совершенствование системы дополнительного 

образования в школе; 

 

Приоритетные направления воспитательной работы 2022-2025 гг 

 Интеллектуально-познавательное 

- формирование навыка общения в коллективной деятельности школьников как 

основы новой социальной ситуации развития; 

- формирование интеллектуальной культуры, развитие кругозора  и 

любознательности, в том числе посредством предметных недель; 

- формирование и развитие познавательной мотивации обучающихся; 

- организация научно-исследовательской деятельности; 

- реализации творческого потенциала обучающихся посредством дополнительного 

образования и внеурочной деятельности. 

Нравственное, правовое и профилактика асоциального поведения: 

- научить детей понимать смысл человеческого существования, ценности своего 

существования, ценности своего существования и ценности существования 

других людей; 

- повышение ответственности у обучающихся за свое поведение и поступки в 

школе, семье и в обществе; 

- формировать у детей умения отстаивать свою нравственную позицию в ситуации 

выбора. 

- формирование основ правового просвещения; 

- формирование основ грамотности безопасности жизнедеятельности; 

- формирование основ экономической грамотности, социальных 

взаимоотношений. 

 Спортивно –оздоровительное: 

- формирование санитарно-гигиенических навыков и культуры сохранения и 

совершенствования здоровья. 

- развитие ценностного отношения к своему здоровью посредством участия 

ВФСК ГТО 

 Гражданско - патриотическое: 

- воспитание у обучающихся чувства любви к Родине; 

- формирование гражданской ответственности и уважения к своей малой Родины; 

- формирование чувства гражданственности, национального самосознания, 

уважение к культурному наследию России 

- воспитание уважения к истории, к народной памяти, 

- формирование жизненных идеалов посредством популяризации подвига 

советского солдата в Великой Отечественной войне. 

Трудовое, профориентационное  
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- отработка навыков позитивного учебного поведения; 

- вооружение основными навыками самообслуживания; 

- помощь школьникам в поиске профессионального пути и формированию у них 

обоснованного профессионального намерения посредством онлайн уроков на 

сайте по бесплатной профориентации для детей «Проектория». 

 Досуговая деятельность: 

- Формирования навыков организации культурно-развивающего досуга; 

- развитие интереса к внеклассной деятельности; 

- участие в реализации Всероссийского, регионального и муниципального 

календаря образовательных событий, приуроченных к государственным и 

национальным праздникам РФ, памятным датам и событиям российской истории 

и культуры. 

 Самоуправление  
- реализация прав учащихся на управление образовательной организацией в 

соответствие с ФЗ «Об образовании в РФ» (2012г.); 

- развитие разных форм детского самоуправления, в том числе и ученического с 1 

по 4 класс; 

- поддержка социальных инициативы и достижений обучающихся, в том числе и 

посредством РДШ И Орлята России; 

- воспитание чувства гордости за родную школу через формирование 

положительного имиджа и престижа учреждения; 

- поддержка инициатив по созданию новых традиций в рамках уклада школьной 

жизни. 

 Семейное: 

- вовлечение родителей в учебно-воспитательный процесс (родительские собрания, 

совместные творческие дела, помощь в укреплении материально-технической 

базы); 

- участие родителей в управлении школой (родительские комитеты). 

 Работа с классными руководителями: 

- реализация методических рекомендаций по организации работы педагогических 

работников, осуществляющих классное руководство в общеобразовательных 

организациях; 

- формирование интереса и стремлений классного руководителя к активной 

творческой деятельности в своем классе; 

- формирование потребности классного руководителя в качественном проведении 

любого внеклассного мероприятия; 

- развитие коммуникативных умений педагогов, умение работать в системе 

«учитель - ученик - родитель»; 

- формирование методической и профессиональной грамотности классных 

руководителей школы. 

 Контроль за воспитательным процессом: 

- выявление степени соответствия воспитательного процесса целям и задачам 

воспитания, которые стоят перед образовательной организацией. 

Все направления воспитания и социализации важны, дополняют друг друга 

и обеспечивают развитие личности на основе отечественных духовных, 

нравственных и культурных традиций. 
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КАЛЕНДАРНЫЙ ПЛАН ВОСПИТАТЕЛЬНОЙ РАБОТЫ ШКОЛЫ                                                

НА 2022-2023 УЧЕБНЫЙ ГОД 

 
№п/п Содержание деятельности, мероприятия Сроки Ответственные 

 Модуль1.  Ключевые общешкольные дела   

1. Торжественная линейка, посвящённая Дню знаний, 

единый классный час 

01.09.22г. Заместитель 

директора по ВР, 

классные руководители 

2. День солидарности в борьбе с терроризмом «Мы 

помним Беслан» 

03.09.22г. Заместитель 

директора по ВР, 

классные руководители 

3. Всероссийский урок безопасности в рамках 

Месячника гражданской защиты 

06.09.- 

17.09.22г. 

Классные руководители 

5. Организационные классные ученические собрания 

«Правила внутреннего распорядка. Правила 

поведения в школе» 

20.09.- 

25.09.22г. 

Классные руководители 

6. Городская природоохранная акция «Сохраним 

хозяина дальневосточной тайги» 

сентябрь Заместитель 

директора по ВР, 

классные руководители 

7. День пожилого человека. Конкурс рисунков «Мои 

Бабушки и дедушки» 

27.09. - 

07.10.22г. 

Руководитель МО 

начальных классов 

8. Праздничные мероприятия, посвящённые Дню 

Учителя. 

05.10.22г. Заместитель 

директора по ВР, 

классные руководителя 

9. Праздник «Золотая осень». Конкурс поделок из 

природного материала. 

12.10. - 

16.10.22г. 

Классные руководители 

10. День народного единства 04.11.22г. Заместитель 

директора по ВР, 

Классные руководители 

12. Урок толерантности «Все мы разные, но мы 

вместе» 

16.11.22г. Классные руководители 

13. Акция «Дорожная азбука», посвящённая памяти 

жертв дорожно-транспортных 

происшествий 

19.11.22г. Ответственный по БДД. 

зам по ВР.  

14. Урок здоровья 22.11. – 

24.11.22г. 

Классные руководители 

15. Смотр-конкурс классных уголков «Дом, в котором 

мы живём» 

18.11.- 

26.11.22г. 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные руководители 

16. Уроки воинской славы, посвящённые «Дню героев 

Отечества» 

09.12.22г. Классные руководители 

17. Классные часы «Все ребята знать должны основной 

закон страны», посвящённые Дню Конституции РФ 

10.12. – 

14.12.22г. 

Классные руководители 

18. Дни науки и культуры (научно-практическая 

конференция: защита проектов и 

декабрь Заместитель 

директора по УВР, 
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исследовательских работ) классные 

руководители 

19. Новогодняя акция «Безопасные каникулы» 20.12. – 

25.12.22г. 

Ответственный по БДД 

20. Новогодние праздники 23.12. – 

28.12.22г. 

Заместитель 

директора по ВР, 

Классные руководители 

21. Рождественская неделя 10.01. – 

14.01.23г. 

Классные 

руководители 

22. Фестиваль детского и юношеского творчества 

«Талантливые искорки школы » 

17.01.- 

17.02.-23г. 

Заместитель 

директора по ВР, 

классные руководители 

23. Классные часы в рамках Недели безопасного 

Интернета 

февраль Классные руководители 

24. Акция «Я верю в тебя, солдат!» февраль Классные руководители 

25. Акция «Живые цветы на снегу» февраль Классные руководители 

26. Единый урок, посвящённый Дню Защитников 

Отечества 

22.02.23г. Классные руководители 

27. Праздничный концерт «В этот день особенный», 

посвящённый 8 Марта 

08.03.23г. Заместитель 

директора по ВР. 

28. Библиотечные уроки, посвящённые Всероссийской 

неделе детской книги 

22.03.- 

30.03.23г. 

Зав. Библиотекой, 

классные 

руководители 

29. Урок здоровья «О ценности питания» 07.04.23г. Классные руководители 

30. Гагаринский урок «Космос и мы» 09.04. – 

12.04.23г. 

Классные руководители 

31. Беседы об экологической опасности 15.04. – 

30.05.23г. 

Классные руководители 

32. Конкурс рисунков «Безопасность, экология, 

природа и мы» 

15.04. – 

30.04.23г. 

Классные руководители 

32. Конкурс «Безопасное детство» 20.04.23г. Ответственный по ПДД 

34. Смотр инсценированной песни «Нам нужна одна 

Победа» 

май Заместитель 

директора по ВР, 

классные руководители 

35. Смотр строя и песни «Памяти павших, будьте 

достойны» 

май Заместитель 

директора по ВР, 

классные руководители 

36. Уроки мужества у памятных мест героев Великой 

Отечественной войны 

23.04. – 

08.05.23г 

Классные руководители 

37. Участие во Всероссийской акции «Бессмертный 

полк» 

май Заместитель 

директора по ВР, 

Классные руководители 

38. Праздник «Прощай, с первым классом» май Заместитель 

директора по ВР, 

классные руководители 

39. Торжественные линейки, посвящённые окончанию 

учебного года 

май Заместитель 

директора по УВР, 

классные 
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руководители 

 Модуль 2. Классное руководство   

1. «Разговоры о важном» сентябрь- 

май 

Классные руководители 

2. Зачем я учусь?  Классные руководители 

3. Где мы живем?  Классные руководители 

4. Мечтаю Летать  Классные руководители 

5. Традиции моей мечты  Классные руководители 

6. Если бы я был учителем  Заместитель 

директора по ВР, 

классные руководители 

7. Отчество -  от слова отец  Классные руководители 

8. Я хочу увидеть музыку  Классные руководители 

9. Я и моя семья составляем семейное дерево  Классные руководители 

10. Что такое единство народа  Классные руководители 

11. Память времен  Классные руководители 

12. Самое главное слово на земле  Классные руководители 

13. Какие в нашей стране есть символы  Классные руководители 

14. Если ты добрый, это хорошо  Классные руководители 

15. С чего начинается Родина  Классные руководители 

16. Где записаны права человека  Классные руководители 

17. Светлый праздник Рождества  Классные руководители 

18. Умеем ли мы мечтать?  Классные руководители 

19. Виртуальный я Что можно а что нельзя  Классные руководители 

20. ,,, осталась одна Таня  Классные руководители 

21. А мы идем в театр. А что это значит?  Классные руководители 

22. Как становятся учеными  Классные руководители 

23. Россия в мире  Классные руководители 

24 Кому я хочу сказать спасибо(ко дню защитника 

отечества) 

 Классные руководители 

25. Заряд на добрые дела  Классные руководители 

26. Мамы разные важны  Классные руководители 

27. Что такое гимн?  Классные руководители 

28. Путешествие по Крыму  Классные руководители 

29. Что на что похоже: зачем человеку воображение  Классные руководители 

30. О первом полете человека в космос  Классные руководители 

32. Надо ли вспоминать прошлое?  Классные руководители 

32. Где можно увидеть нетронутую природу  Классные руководители 

33. Без труда не выловишь рыбку из пруда  Классные руководители 

34. Мужество, честь, отвага что это и откуда берется в 

человеке? 

 Классные руководители 

 Модуль 3. Курсы внеурочной деятельности   

1 ЮИД  Классные руководители 

2 Спортивные игры  Учитель ФК 

3 Культурный Хабаровск  Классные руководители 

4 Мир добрых детских книг  Классные руководители 

5 Я - патриот  Классные руководители 
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 Модуль 4. «Школьный урок»   

1. Урок безопасности сентябрь. Классные руководители 

2. Нетрадиционные уроки по предметам сентябрь- 

май 

Руководители МО 

учителей начальных 

3. Уроки по Календарю знаменательных событий и 

дат 

сентябрь- 

май 

Руководители МО 

учителей начальных 

классов 

4. Интегрированные уроки по пропаганде и обучению 

основам здорового питания 

сентябрь- 

май 

Классные руководители 

5. Всероссийский урок безопасности обучающихся в 

сети Интернет 

20.09.22г. Классные 

руководители 

6. Всероссийский «Урок Цифры». 07.10.22г. Классные руководители 

7. Урок национальной культуры «Мы разные, но мы 

вместе» 

26.11.22г. Классные 

руководители 

8. Урок памяти, посвящённый Дню неизвестного 

солдата 

02.12.22г. Руководители МО 

учителей начальных 

классов 

11. Урок мужества, посвящённый Дню Героев 

Отечества 

09.12.22г. Классные руководители 

12. Урок в рамках акции «Я верю в тебя, солдат!» 

(написание поздравительных открыток Ветеранам 

Великой Отечественной войны и солдатам 

воинских частей) 

17.02.23г. Классные руководители 

13. Урок правовой культуры «Имею право знать» 14.03.23г. Классные руководители 

14. Гагаринский урок «Космос и Мы» 12.04.23г. Классные 

руководители.  

министры школы 

15. Урок здоровья, посвящённый Всемирному Дню 

здоровья 

07.04.23г. Классные руководители 

16. Урок по окружающему миру «Берегите нашу 

природу» 

апрель Классные руководители 

17. Единый урок безопасности жизнедеятельности 30.04.23г. Классные руководители 

18. Уроки внеклассного чтения «Читаем детям о 

войне» 

май Классные 

руководители, 

библиотекари 

 Модуль 5. Самооуправление   

1. Выборы органов классного самоуправления сентябрь Классные руководители 

2. Назначение поручений в классах октябрь Классные руководители 

 Модуль 6. «Детские общественные объединения»   

1. Работа по плану ЮИД сентябрь- 

май 

Руководитель 

ЮИД, классные 

руководители 

2. Участие в проектах различного уровня (конкурсах, 

играх, программах и т.д.) 

сентябрь- 

май 

Руководитель, 

классные руководители 

 Модуль 7. Экскурсии, экспедиции, походы   

1. Участие в краеведческой экскурсии 

«Моя малая родина » 

сентябрь- 

май 

Классные руководители 

2. Тематические экскурсии по предметам сентябрь- 

май 

Классные руководители 

3. Экскурсии в краеведческий музей г.Хабаровска сентябрь- 

май 

Классные руководители 
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4. Экскурсия в музей города сентябрь- 

май 

Классные руководители 

5. Экскурсии по историческим и памятным местам 

Города Хабаровска 

сентябрь- 

май 

Классные руководители 

6. Организация экскурсий в пожарную часть  сентябрь- 

май 

Классные руководители 

7. Виртуальная экскурсия в планетарий сентябрь- 

май 

Классные руководители 

8. Организация походов на выставки в библиотеки. сентябрь- 

май 

Классные руководители 

 Модуль 8. Профориентация   

1. Классный час «Известные люди нашего города» октябрь Классные руководители 

2. Участие в Неделе труда и профориентации «Семь 

шагов в профессию» 

октябрь Классные руководители 

3. Видеоролики «Профессии наших родителей» ноябрь Классные руководители 

4. Беседа «Мои увлечения и интересы» сентябрь Классные руководители 

5. Классный час «Человек в семье» декабрь Классные руководители 

6. Праздник «Моя мама лучше всех» март Классные руководители 

7. Проведение тематических классных часов по 

профориентации 

сентябрь- 

май 

Классные руководители 

 Модуль 9. Школьные медиа   

1. Участие в создании и наполнении информации для 

сайта школы 

сентябрь- 

май 

Классные руководители 

2. Участие в съёмках информационных и 

праздничных роликов 

сентябрь- 

май 

Классные руководители 

 Модуль 10. Организация предметно-эстетической 

среды 

  

1 Выставка рисунков, фотографий, творческих работ, 

посвящённых события и памятным датам 

сентябрь- 

май 

Классные руководители 

2 Оформление классных уголков сентябрь Классные Руководители 

3 Праздничное украшение кабинетов, окон 

кабинета 

сентябрь- 

май 

Классные 

руководители 

 Модуль 11. Работа с родителями   

1. Общешкольное родительское собрание 

(Публичный доклад директора школы) 

сентябрь Зам. директора по УВР 

2. Родительские собрания по параллелям ноябрь, 

март, май 

Классные руководители 

3. Тематические классные собрания сентябрь Классные руководители 

4. Соревнования «Мама, папа, я – знающая ПДД 

семья» 

ноябрь Руководитель БДД 

5 Участие в проекте «Родители –за безопасное 

детство!» 

сентябрь- 

май 

Зам. директора по ВР 

6. Педагогическое просвещение родителей по 

вопросам обучения и воспитания детей 

сентябрь- 

май 

Зам. директора по УВР, 

социальный педагог, 

педагоги – 

психологи, классные 

руководители 

7. Информационное оповещение родителей через 

сайт школы, ВК, социальные сети 

сентябрь- 

май 

Зам. директора по УВР, 

социальный педагог, 

педагоги – 

психологи, классные 

руководители 
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8. Индивидуальные консультации сентябрь- 

май 

Зам. директора по УВР, 

ВР, 

социальный педагог, 

педагоги – 

психологи, классные 

руководители 

9. Работа Совета профилактики с детьми группы 

риска, состоящими на разных видах учёта, 

неблагополучными семьями по вопросам 

воспитания и обучения детей 

сентябрь- 

май 

Зам. директора по УВР, 

ВР, 

социальный педагог, 

педагоги – психологи, 

классные руководители 

10. Участие родителей в классных и общешкольных 

мероприятиях 

сентябрь- 

май 

Классные руководители 

12. Участие в «Родительском университете» сентябрь- 

май 

Зам. директора по УВР, 

ВР 

13. Участие в конфликтной комиссии по 

урегулированию споров между участниками 

образовательных отношений 

сентябрь- 

май 

Зам. директора по УВР, 

ВР 

 


